Zmluva o povereni spraciivanim osobnych tGdajov &.: 372”?/ Skoc

uzatvorena podla ustanovenl §8 a suvisiacich zakona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov a novelizacii

/dalej len ,zmluva®/

Zmluvné strany

Prevadzkovatel/: Centrum volfného éasu
Sidlo: Nabrezie Dr. A.Stodolu 1932
ICO: 37810561

Zastupeny: PhDr. Roman Kralik, riaditel CVC

(d'alej len ,,prevadzkovatel™)

Sprostredkovatel/: Mesto Liptovsky Mikulas

Sidlo: Stirova 1989/41.

ICO: 315524

Zastupena: MUDr. Alexander Slafkovsky, primator mesta

(d'alej len ,,sprostredkovatel)

Touto zmluvou sa dava do suladu, v zmysle ustanovenia § 76 ods. 2 zakona ¢é. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon), ,Dohoda o poskytovani sluzieb uzavreta v silade s § 269 ods.
2 zakona €. 513/1991 Z.z. z augusta 2002 a dodatok €. 1 k tejto dohode zo dria 1.12.2005"

(d'alej len ,pévodna zmluva") so zakonom.

Clanok |, Predmet zmluvy

F’redeetnm tejto zmluvy je poverenie sprostredkovatela prevadzkovatefom spractivanim
oscbnych Udajov, (dalej len OU), v stlade s § 8 a suvisiacich zakona a za podmienok a v
rozsahu dohodnutom v tejto zmluve.

Clanok I, U&el, rozsah spracivania OU

1. Sprostredkovatel je opravneny spraciuvat OU v mene prevadzkovatela odo dna
uzatvorenia pévodnej zmluvy uzavretej diia 1.8.2002.

?pmstredkuuater sa zavazuje spracuvat OU za podmienok uvedenych v pévodnej zmluve,

Cl. 0-1, pocas platnosti tejto zmluvy.

2. Sprostredkovatel je opravneny spractuvat OU osobne prostrednictvom svojich
zamestnancov /opravnenych oséb v zmysle § 21 zakona/, podfa pokynov prevadzkovatela
a vyslovne len za Géelom:
al spraf::ﬂvﬁnia OU za Gcelom pinenia povinnosti prevadzkovatela, ktoré prevadzkovatelovi

VYpPlyvaju zo zamestnaneckych vztahov vzniknutych na zaklade pracovného pomeru
u;avreté.hn medzi prevadzkovatelom ajeho zamestnancami, alebo vzniknutych na
zaklade inej ako pracovnej zmluvy, kde prevadzkovatel vystupuje v obdobnom vztahu
napr. SZCO (dalej len ,zamestnanci prevadzkovatela*), a to aj po ukonéeni pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

b/ spracivania OU za u&elom vyberu uchadzadov o zamestnanie, do hlavého pracovného
pomeru a v obdobného, ako pracovného vztahu k prevadzkovatelovi,

c/ spracuvanim OU pre prevadzkovatela sa rozumie vedenie personalnej, mzdovej,
UCtFWI'H?j agendy, vzmysle platne; legislativy, ako aj odvody z miezd v zmysle platnej
Iggls.latl_vy, poskytovanie Statistickych Gdajov v zmysle platnej legislativy, a dalSie
Cinnosti v zmysle platnej legislativy.

d/ sprostredkovatel bude spracovavat OU. poskytovat' a spristupniovat' ich najmd, nie
véak vyluéne pre nasledovny okruh prijemcov:



- Socialna poistovna,
- Zdravotné poistovne,
- UPSVaR,
- Danovy urad,
- Doplnkové déchodkové sporitelne,
- Statisticky urad SR,
- stdy, organy éinné v trestnom konani,
- organy Statnej spravy na vykon kontroly a dozoru,
- a ostatné v zmysle platnej legislativy.
3. 0U je sprostredkovatel upréunen;.’r spracuvat v informaénych systémoch:
»1S PERSONALISTIKA “ a IS MZDY". OU boli sprostredkovatelovi odovzdané prvotne
na elektronickom médiu vroku 2002, Zivotny cyklus OU zaéne odovzdanim OU
sprostredkovatelovi alebo ich ziskanim sprostredkovateflom od dotknutych oséb a po
spineni ucelu spracovania skonéi zivotny cyklus OU ich riadnym zlikvidovanim v zmysle §
17 zakona.
4. Zoznam OU spracuvanych sprostredkovatelom, okruh dotknutych oséb, pravny zaklad

spractivania OU v informacnych systemoch je nasledovny:

R A0 INEORMAGNOM S Y 8T EM IO RIS P RS ONA LIS TIRAS
Zoznam osobnych - meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul,
udajov (alebo rozsah) - rodné ¢&islo, datum narodenia, §tatna prislugnost,
- osobné ¢&islo,
- bydlisko,
- stav dotknutej osoby,
- podpis,
- fotografia,
- agenda ohl'adne nastupu do pracovného
pomeru /nastupné $kolenia a pod./,
- pracovna zmluva,
- dohoda o zmene pracovnych podmienok,
- dohoda o zvySeni kvalifikacie,
- potvrdenia odbornej sposobilosti,
- doklad o dosiahnutom najvy$som vzdelani,
- posudenie zdravotnej spdsobilosti,
- udaje z dokladu o bezithonnosti,
- kopie osobnych dokladov,
- &islo osobného 1iétu v bankovej ustanovizni,
- potvrdenie o zamestnani,
- sthlasy dotknutych osdb, vyhlasenia o ml¢anlivosti,
- udaje uvedené v dotazniku uchadzaga o zamestnanie,
- udaje uvedené v Zivotopise,
d’alSia agenda v zmysle platnej legislativy
Okruh dotknutych 0séb | zamestnanci prevadzkovatel'a v hlavnom pracovnom
pomere, osoby v obdobnom pracovnom vztahu,
uchddzali o zamestnanie, byvali zamestnanci

Pravny ziklad - Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik price v zneni
spracavania osobnych neskorsich predpisov,
tdajov - Zakon &. 5/2004 z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni

neskor$ich predpisov

- Zakon &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskor3ich predpisov

- Zakon €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni

neskor$ich predpisov
- Zdkon €. 431/2002 7.z. o uctovnictve v zneni )




l

neskorsich predpisov

- Zéakon ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorgich
predpisov

- Zakon &. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatel'stva
v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 40/1964 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov
Ob¢iansky zakonnik

- Zakon NR SR €. 395/2002 Z.z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

- Zakon NR SR €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

d’alSie v zmysle platnej legislativy

znam osobnych
udajov (alebo rozsah)

RUDAYE O INFORMAGNOMSYS THFMEO RIS NT7T) Vs

- meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul,

- rodné Cislo, datum narodenia, $tatna prislugnost’,

- osobne cislo,

- bydhisko,

- stav dotknutej osoby,

- podpis,

- fotografia,

- pracovna zmluva, mzda, platové podmienky,

- dohoda o zmene pracovnych podmienok,

- dohoda o zvySeni kvalifikacie,

- potvrdenia, odborné spdsobilosti,

- doklad o dosiahnutom najvy$Som vzdelani,

- kopia obéianskeho preukazu a preukazu poistenca,

- 1udaje o bankovom uéte,

- potvrdenia o zamestnani,

- 1daje o odpracovanom £ase,

- mzdové listy, vyplatné pasky, podklady k vyplatam,

- ostatné odmernovanie,

- danové vyhlasenia,

- podklady na priznanie dafiového bonusu,

- potvrdenia o naviteve §koly deti, poberanie pridavkov
na deti,

- udaje o rodinnych prislu§nikoch /manzel, manzelka,
deti v rozsahu meno, priezvisko, didtum narodenia,
rodné &islo, adresa/,

- udaje o pracovnej neschopnosti, zmenenej pracovnej
schopnosti, o erpani materskej a rodi¢ovskej
dovolenky, podklady na vyplacanie davok

- roc¢né zuctovanie dane,

- ro¢né zudtovanie zdravotného poistenia,

- agenda shvisiaca so zraZkami zo mzdy,

peiiazné tresty, pokuty, nahrady uloZenc
zamestnancovi vykonatel'nym rozhodnutim prisluinych

Organov,

- hlasenia v zmysle platnej legislativy,

d’al§ia agenda v zmysle platnej legislativy
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zamestnanci prevadzkovatel'a v hlavnom pracovnom
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uchadzali o zamestnanie, byvali zamestnanci

Pravny zdklad - Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik price v zneni
spracivania osobnych neskor3ich predpisov,
udajov - Zékon €. 5/2004 z.z. o sluZb4ch zamestnanosti v zneni

neskorSich predpisov,

- Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov,

- Zakon &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
neskordich predpisov,

- Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov,

- Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov,

- Zakon €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doasne;
pracovne] neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov,

- Zakon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- Zakon €. 431/2002 Z.z. o iétovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

- Zakon €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov,

- Zakon €. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatel'stva
v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon NR SR €. 395/2002 Z.z. a archivoch a
registraturach a 0 doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov,

d’alSie v zmysle platnej legislativy

Clanok lll, Podmienky spraciivania osobnych tidajov a povolené operacie, bezpe&nost’

1.

Sprostredkovatel sa zavézuje spracuvat OU v stlade so zakonom. Sprostredkovatel nie je
opravneny ziskavat OU pod zamienkou iného Uéelu alebo inej cinnosti, ako je
zadefinovana v tejto zmluve.

Sprostredkovatel je vzdy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou jej oznamit, ze
spracuva jej OU v mene prevadzkovatela na vymedzeny ucel.

Sprostredkovatel sa zavazuje spracovavat len také OU, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju U€elu ich spracovania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

Sprostredkovatel sa zavézuje spracovavat len spravne, Uplné apodla potreby
aktualizované OU vo vztahu k Géelu spractivania OU.

Sprostredkovatel sa zavazuje zabezpedit, aby zhromazdené OU boli spracuvane vo forme
umoziujucej identifikaciu dotknutych osdb pocéas doby nie dihsej, ako je newhml{ﬂé na
dosiahnutie Uelu spractvania vzmysle platnej pravnej legislativy a registraturneho
poriadku sprostredkovatela. Likvidaciu OU prevadzkovatela zabezpetuje sprostredkovatel
na viastné naklady. _
Sprostredkovatel sa zavédzuje spractivat OU v sulade s dobrymi mravmi a zavédzuje sa
konat spbsobom, ktory neodporuje zakonu a inym véeobecne zavéznym predpisom.



y

10.

11.

12.

7. Sprostredkovatel sa zavazuje, Zze spracivané OU nepousii :
. , . . rT : pouzije Vrozpore s opravnenymi
zaujmami dotknutych osdb a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat Eiljn Pf;.f?nm;

ochranu ich osobnosti a sukromia.
Sprostredkovatel zodpoveda za bezpeénost spracuvanych OU. Sprostredkovatel je

povinny {:hrénit“ spraguvan:é OU prevadzkovatela pred ich poskodenim, zni¢enim, stratou
Zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim. poskytnutim alebo zvere]neni}n ako Ei:'l

pred akymkolvek inymi nepripustnymi spésobmi spracuvania,
Na tento ucel prijme primerané technické, organizac¢né a personalne opatrenia /dalej

bezpecnosineé opatrenia/ zodpovedajuce spésobu spracuvania OU, pricom berie do Gvahy
najma pouzitelné technické prostriedky, dovernost a délezitost spracuvanych QU. ako aj
rozsah moznych rizik, ktoré su sposobilé narusit bezpeénost alebo funkénost infornllainjrch

systemov prevadzkovatela.
Bezpecnostné opatrenia musia byt zdokumentované v bezpecnostnej smernici alebo v

bezpecnostnom projekte sprostredkovatela v sulade so zakonom a Vyhl. Uradu na

ochranu osobnych udajov SR &. 164/2013 Z.z.
Povinnosti prevadzkovatefa ustanovené v § 8 ods. 6, § 15 a2 18 a § 28 a7 30 vykonava

sprostredkovatel. Cezhranicny prenos OU sa medz] sprostredkovatelom

a prevadzkovatelom neuskutoénuje.
Sprostredkovatel berie na vedomie skutonost, Ze prevadzkovatel si vyhradzuje pravo

kontroly ~manipulacie s OU prevadzkovatela v nepravidelnych intervaloch. Ak
sprostredkovatefl zisti, Ze prevadzkovatel sa pri spractvani OU dopustil zjavného porusenia
zakona, je povinny ho na to pisomne upozornit a do vykonania napravy vykonat len také
operacie s OU, ktoré neznesu odklad. Prevadzkovatel je povinny bez zbytoZného odkladu
vykonat napravu, najneskor vlehote jedného mesiaca odo dna dorugenia pisomného

upozornenia, inak sprostredkovatel postupuje v zmysle zakona.
Prevadzkovatel prehlasuje, Ze sprostredkovatel je odborne, technicky, organizacne

a personalne sposobily spracuvat OU a schopny zaruéit bezpeénost spracivanych OU.
K tomuto prehlaseniu sa sprostredkovatel zavézuje poskytnut prevadzkovatelovi potrebne
informacie a prijat’ potrebné opatrenia podra jeho pokynov.

Sprostredkovatel prehlasuje, Ze spiia podmienky na odborny, technicku, organizacénu ako
aj personalnu spésobilost na spracovanie OU ajeho schopnost zarugit bezpecnost

spracuvanych OU nie je ni¢im obmedzena.

Clanok IV, Zavizok mianlivosti

. Zmluvné strany sa dohodli, Z2e na v3etky informacie ktoré sa tykaju spracovania QU
vzmysle tejto zmluvy, vzijomnych vztahov zmluvnych stran sa vztahuje zavézok

micanlivosti v zmysle § 22 zakona.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze informéacie podla predchadzajiiceho bodu neposkytnu tretim

osobam bez predchdadzajluceho pisomného sihlasu druhej zmluvnej strany.

Spristupnenie informacie obsahujicej zavazok micanlivosti, ktorej predlozenie bude
pozadované na zaklade vSeobecne zavazného predpisu, alebo na prikaz sudu alebo iného
organu verejnej moci vsllade so zakonom sa nepovaZuje za porusenie zavazku
micanlivosti. Ak sprostredkovatel spristupni takéto informacie je povinny vopred oboznamit

prevadzkovatela s touto povinnostou. , L
Zavazok zachovavat miéanlivost plati bez obmedzenia aj po skonéeni platnosti tejto

zmluvy.
Clanok V, Zavere&né ustanovenia

. Ustanovenia tejto zmluvy mézu byt zo strany obidvoch zmluvnych stran zmengné alebo
doplnené len pisomne vo forme riadne oéislovaného a datovaného dodatku k tejto zmluve

podpisaného opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. -
Akakolvek korespondencia, ktora suvisi s touto zmluvou, sa musi urobit pisomne, formou

doporuéeného listu, faxu alebo elektronickej posty na adresu zmluvnych stran uvedenych
v uvode tejto zmluvy alebo na aktualnu adresu. Zmluvné strany sa ;avazu]u b'ezudrkla;ine
upovedomit druht zmluvnu stranu o akejkolvek zmene svojich vy$sie uvedenych udajov.

o



Korespondencia, ktora bude odoslana na poslednu znamu adresu zmluvnej strany sa

povazuje za doruéenu siedmy den po jej odoslani formou doporucenej zasielky.
3. Ak ktorékolvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo
nevykonatefnym, takato neplatnost alebo nevykonatel'nost nebude mat Za nasledok
neplatnost’ zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy, s vynimkou pripadu, kedy ustanovenia
nie je mozné oddelit od zvySku tejto zmluvy kvéli povahe zmluvy, jej predmetu alebo
okolnostiam, za ktorych bola tato zmluva uzatvorena. Zmluvné strany sa Zavazuju vykonat
vSetky ukony, ktoré budu potrebné na dosiahnutie tych istych vysledkov. ktoré boli
zamyslané takymito neplatnymi alebo nevykonatelnymi ustanoveniami
Zmluvné strany sa dohodli, Ze uzatvorenim tejto zmluvy sa nahradzaju vSetky obdobné
vzajomné dohody, dojednania a dohovory, ktoré predchadzali uzavretiu tejto zmluvy
a akokolvek suvisia s predmetom tejto zmluvy.
Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a uzatvara
sa na dobu neur€itu. Tuto zmluvu méze ktorakolvek zmluvna strana pisomne vypovedat aj
bez udania dévodu. Vypovedna lehota je jeden mesiac azaéina plyndt prvym driom
nasledujuceho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede.
Tato zmluva a vSetky pravne vztahy z nej vyplyvajice a s fou suvisiace sa spravuju
pravom Slovenskej republiky.
Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, jedno vyhotovenie
sprostredkovateflovi a jedno vyhotovenie prevadzkovatelovi.
8. Vsetky spory, vyplyvajuce ztejto zmluvy alebo suvislosti s fou budi strany riesit
predovsetkym vzajomnou dohodou.
Zmluvné strany prehlasuju, ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, uzatvaraji ju na
zaklade slobodne a vazne prejavenej vole, neuzatvaraju ju v tiesni &i za inak nevyhodnych

podmienok a na znak svojej vole byt touto zmluvou viazani ju podpisuja.

V Liptovskom Mikulasi, dna ........ eeeennans -

sk

MUDr. Alexander Slafkovsky, CEN V= - &
primator mesta w&&iﬂm
SEHEELERERE
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