» Priloha D/

Pravidla tvorby a pouzivania socialneho fondu
Centra volného ¢asu na Nabrezi Dr.A.Stodolu 1932/47

Vv Liptovskom Mikulasi
na rok 2021

1.) Zamestnavatelska organizacia ako rozpoCtova organizacia v zmysle Zakona NR
SR €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde v zneni zakona NR SR ¢&. 280/95 Z. z. a zdkona
NR SR €. 375/96 Z. z. a zakona NR SR €. 366/99 Z. z. o daniach z prijmov v platnom
Zneni vytvara socialny fond.

2.) Rozpocet a pravidla pouZivania prostriedkov socialneho fondu vedeného na
osobitnom Gé&te CVC na Nabrezi Dr.A Stodolu 1932/47 v Lipt.Mikulasi:
a) Rozpocet socialneho fondu

Prijmova cast:

- zostatok k 01.01.2021: 515,86 €

- predpokladany pridel 1,50% z objemu HM
zZUétovanych zamestnancom za rok 2021: 1600,14 €
Spolu: 2116,00 €

Vydajova cast:

A. Zavodné stravovanie a regeneracia pracovnej sily:

- zavodné stravovanie pre zamestnancov a4 0,33 €; 430,00 €
- nepenazne cdmeny a dary (Den ucCitelfov) & 50 €: 500,00 € (10 zam.)
- regeneracia pracovnej sily, kultarne vyzitie a 40 € 400,00 € (10 zam.)

- doskolovanie zamestnancov, vzdelavacia exkurzia -
vymena odbornych pracovnych skisenosti, novoroéna
a koncorocna slavnostna porada s externymi pra-
covnikmi CVC L.Mikulas: 200,00 €

B. Socialne vypomoce a prispevok na dopravu:
- socialne vypomoce - pohreb.... 200,00 €
C. Odvody do soc. poist'ovni: 386,00 €

Spolu: 2116,00€




b) Pravidla pouzivania prostriedkov socialneho fondu

1.) Zamestnancom bude uhradene stravne v sume 0,33 € na skutocéne odobraty obed
v §k. jedalni, resp. za nakup stravnych listkov po€as prazdnin a vofna v sk. jedalni.
Termin: priebezne

Zodpoveda: p.Brezanska

2.) Prostriedky na doskolovanie zamestnancov budu pouZité na doSkolovanie v oblasti
pracovno-pravnych a mzdovych predpisov a Skolskej legislativy, vymeny pracovnych -
odbornych poznatkov formou vzdelavacej exkurzie a pri prileZitosti pracovnych porad
s externymi pracovnikmi CVC:

- spolu 200,00 €
Termin: do 31.12.2021
Zodpoveda: riaditel CVC a p.Brezanska

3.) NepefiaZné odmeny a dary budu poskytnute:
- ocenenie pri prilezitosti Dfia uéitelov v hodnote 50 € zamestnancom CVC
v hlavhom pracovnom pomere:
- spolu 10 = 500,00 €
Termin: do juna 2021
Zodpoveda: riaditel CVC a p.Brezanska

4.) Na regeneraciu pracovnej sily akultarne vyZitie bude poskytnuty finanény
prispevok 40 € zamestnancovi v hlavhom pracovnom pomere:
- spolu 10 = 400,00 €
Termin: oktober 2021
Zodpoveda: riaditel CVC

5.) Zasady poskytovania socialnych vypomoci:

Na zaklade Ziadosti zamestnanca (s vynimkou soc. vypomoci pri omrti nasho
zamestnanca) odporucanej riaditefom CVC a zarover potvrdenej ZOOZ PSaV mbze
byt zamestnancovi poskytnuta socialna vypomoc podla nasledovnych kritérii:

a) pri umrti zamestnanca, prip. rodinneho prislusnika — Zivitela rodiny: soc.
vypomoc do 200 €
Termin: priebeZne — po zvaZeni zavaZnosti poZiadavky
Zodpoveda: kazdy zamestnanec

Vsetky ustanovenia tohto ¢lanku sa tykaju zamestnancov v hlavhom pracovnom
pomere v ¢ase poskytovania prispevkov zo socialneho fondu.

Riadiaci zamestnanci s povinni oboznamit s ustanoveniami tychto pravidiel
véetkych podriadenych zamestnancov, ¢o zamestnanci potvrdia svojim podpisom.

Platnost' pravidiel tvorby a vyuZivania socialneho fondu je od 1.1.2021

Schvalené Z0O OZ PSaV
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