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1. Uvod

Hlavnym cielom

Pre spoloensky vyznam je déleZity profesijny rozvoj ako sufast celoZivotného vzdeldvania, ktory
zabezpecuje u vychovnych a pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s ciefom udriiavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie
potrebné na vykon vychovno - pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na
premenu tradiénej Skolskej organizédcie na modernd. Siucastou prace vediuceho wvychovno -
pedagogického zamestnanca je schopnost inovovat obsah a metddy wyuéby, skvalitnif vystupy
vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vychovno - vzdelavace] politike.

Ciastkové ciele

Zékon umo3fuje ich naplfianie prostrednictvom vzdeldvani, ktoré sa organizuje ako:
a) kvalifikaCné vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie,
c) Specializatné vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,
e) pred atestacné vzdelavanie,
f) inovalne vzdelavanie,
g) aktualizatné vzdelavanie.

Kvalifikacné vzdelavanie

Cielom kvalifikatného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec v prislusnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikaény predpoklad na vykon
pracovnej cinnosti

a) v prislusnej kategorii a podkategérii pedagogického zamestnanca,
b) v daldej kategorii pedagogického zamestnanca,

c) vywuéovanim daldich aprobaénych predmetov,

d) v daldej podkategdrii kategorie ucitel,

e) v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldavanie pedagogického zamestnanca s
najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v daliej kategdrii odborného zamestnanca,

g) v triedach a 3koldch pre deti a Ziakov so Specialnymi wvychovno-vzdelavacimi potrebami.
Poskytovatelom kvalifikacného vzdeldvania je vysoka skola a organizacia zriadena ministerstvom
skolstva.
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Funkéné vzdelavanie

Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditefa a na
vykon C¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.
Poskytovatelom funkéného vzdelavania je

a) vysoka 3kola, ktord uskutoéfiuje - 1. Studijny program zamerany na skolsky manaiment alebo 2.
uéitelsky Studijny program a Studijny program zamerany na manaZment Skoly,

b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,
c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo naboienskd spolo¢nost, ktorda je zriadovatelom. Zakladny modul
funkéného vzdeldvania Gspeine absolvuje pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec pred
zatiatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce moduly funkéného vzdelavania dspesne absolvuje
riaditel najneskdr do piatich rokov od zadiatku vykonu funkcie riaditela.

Specializaéné vzdeldvanie

Ciefom 3Zpecializaéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na wykon
Specializovanych éinnosti. Poskytovatelom Specializaéného vzdelavania je

a) vysoka 3kola, ktord uskuto€fuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyZadované na vykon
pracovnej cinnosti,

b) stredna odborna Skola,
c) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) narodny 3portovy zvdz v prislusnom druhu 3Sportu alebo Sportova organizacia poverena tymto
narodnym Sportovym zvazom, ak ide o Specializacné vzdeldavanie na vykon Specializovanej ¢innosti v
oblasti rozvoja $portovych zruénosti deti a Ziakov a ziskavania zakladov konkrétneho druhu Sportu.

Adaptaéné vzdelavanie

Cielom adaptatného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny
zamestnanec. Poskytovatelom adaptaéného vzdeldvania je 3kola, Skolské zariadenie, zariadenie
socidlnej pomoci a organizdcia zriadena ministerstvomn $kolstva. Adaptacné vzdelavanie sa organizuje
ako jednoduchy program adaptaéného vzdelavania. Program adaptaéného vzdeldvania schvaluje
riaditel alebo Statutarny zastupca organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

Pred atestacné vzdelavanie

Cielom pred atestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vy5Sieho
kariérového stupfa. Poskytovatefom pred atestaéného vzdeldavania je atestacna organizacia.
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Inovaéné vzdelavanie

Ciefom inovaéného vzdeldvania je prehibenie, rozéirenie a inovécia profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnoviich
poznatkov alebo skasenosti z praxe vo vychove a vzdelavani. Poskytovatelom inovaéného vzdelavania

je a) vysoka Skola,
b) organizacia zriadena ministerstvom skolstva,

c) organizécia zriadena inym Ustrednym organom itatnej spravy na plnenie Gloh v oblasti profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,

f) ind pravnicka osoba, ktora ma v predmete &innosti vzdelavanie.
Aktualizaéné vzdelavanie

Ciefom aktualizaéného vzdeldvania je podla potrieb zriadovatela, skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci

a) udriiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti,
b) ziskanie novych vedomaosti a informacii 0 zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dalsej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej €innosti. Poskytovatelom
aktualizatného vzdeldvania je a) $kola, b) 3kolské zariadenie, c) zariadenie socidlnej pomoci,

d) zriadovatel skoly bez préavnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.
Atestacia

Atestdcia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre
prislusnd kategériu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prisluind kategériu odborného
zamestnanca, pre prisluiny kariérovy stupen, ziskanych vzdelavanim, sebavzdelavanim alebo vykonom
pracovnej ¢innosti. Atestaciu moie organizovat atestaéna organizacia, ktorou je

a) vysoka Skola, ktora uskutocénuje Studijny program vysokoskolského Studia druhého stupia, ktorym
sa ziskava kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti,

b) organizadcia zriadena ministerstvom Skolstva,
c) Akadémia Policajného zboru v Bratislave,
d) Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.

Daldie vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov zameriavame na: - rozvijanie pravneho vedomia
pedagogickych pracovnikov v oblasti $kolske] reformy, riadenia 3koly a inovacie legislativy v oblasti
gkolstva, - vzdeldvanie v stlade s prioritnymi Glohami M3vva3 SR , - podporu vzdeldvania v oblasti
environmentalnej vychovy, globalnej vychovy, rozvoja Citatelskej a finanénej gramotnosti Ziakov, -
aktivnu pracu v programe Eurdpskej unie v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeie a Sportu
Erasmus+, ktory okrem iného podporuje vzdeldvaciu mobilitu a wvytvdranie medzinarodnych
partnerstiev
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2.

a)

b)

c)

Vychodiska

2.1 Legislativne vychodiska

Povinnost vypracovat plan profesijného rozvoja a vydat roény a Stvorroény plan vzdeldvania
vyplyvaz §40,0ds.4a5 a § 37 ods. 5 zdkona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podla § 153 zdkona €& 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskoriich predpisov sa
zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca — riaditefa za daldie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zakona €. 596,/2003 Z. z. o §titnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v silade
so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (5kolsky zakon).

Zdkon £. 553/2003 Z.z. oodmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vietky ciele a nové pojmy uvedené v materiéli si v stlade so zdkonom £. 138/2019 2. z. Zikon o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych
zdkonov.

2.2 Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj vychovavatelov:

- je subor aktivit vedicich k zdokonalovaniu vwkonu profesie vychovavatela a skvalitiovaniu vysledkov
vychovy a uenia Ziakov,

- zahfiia akcie dalsieho vzdelavania , vzajomna odbornd debatu medzi vychovévatelmi, pedagdgmi a
samostudium,

- jeho systematické hodnotenie umoiriuje, aby sa profesijny rast premietal do diferencovaného
odmeriovania aj kariérneho postupu.

31

Profilacia $kolskej organizacie CVC

Vychovno - pedagogicky princip CVE

Dihodobym zamerom nasho Skolského zariadenia je rozvijat volnogasovd - vychovnd Einnost
deti a Ziakov, s dérazom na efektivne vyuZitie volného ¢asu kriZkovou formou so zameranim
na pohyb, kultdru, environmentalnu a technickd vychovu, racionalne myslenie. Ziskavanie
kompetencii ktoré uplatnia v Zivote. Vytvarame vhodné podmienky k zdravému spdsobu
Zivota (Zivotosprave) s dérazom na vedenie élenov CVC k uvedomelému spravaniu,
vytvaraniu spravnych medziludskych postojov a spravnemu postoju k Zivotnému prostrediu.

Ciele a zameranie CVC

Pravidelnou a nepravidelnou kriZkovou éinnostou prispievat k prevencii :
* spcidlno- patologickych javov,

* obezitou,
* pohybovou negramotnostou,
e apatie
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4. Ciele rozvoja skoly

4.1 Hlavny ciel

V si¢asnosti pracuje v CVC 8 internych vychovavatelov s pedagogickym vzdelanim, vritane vedenia
cvE. Vietci zamestnanci spifiaja kvalifikaéné predpoklady. Profesijny rozvoj predstavuje klicovi sicast
procesu celoZivotného vzdeldvania. Vychovavatel priebeine reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu
svojej prace. Je si vedomy svojich silnych a slabych stranok a planuje dalsie moiné zlepdenie. Profesijny
rast vo vychovno- pedagogickej sfére wvyiaduje osvojenie si novych poznatkov prostrednictvom
literatiry, informaénych zdrojov a semindrov. Hlavnou tlohou CVC je pontkat kriikovi volnogasovi
- vychovnu €innost pre deti a mladei, s dérazom na pohyb, kultlru, techniku a Zivu prirodu.

V najblizsich styroch rokoch je cielom cvC, aby vychovavatelia absolvovali vzdeldvanie na zvysenie ich
kvality a odbornosti. Okrem odbornych kreditovych £koleni bude CVC vo svojej réfii realizovat
aktualizatné vzdeldvanie a kontinudine vzdeldvanie ako siéast celoZivotného vzdeldvania zabezpeduje
u pedagogickych a odbornych zamestnancov sdstavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a
spdsobilosti s ciefom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné
na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretefom na premenu tradiénej Skoly na
modernd.

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdeldvacej politike je sacastou prace
vychovno-pedagogického zamestnanca.

4.2 Ciastkové ciele

Prevencia socialno-patologickych javov deti a mladeie je smerovana do tychto oblasti:

drogova zavislost, alkoholizmus a fajéenie

kriminalita a delikvencia

virtudlne drogy (pocitace, televizor, video)

patologické hracstvo (gambling)

zaskolactvo

¢ Sikanovanie, vandalizmus a iné formy nasilného chovania

e xenofdbia, rasizmus, intolerancia.

Vytvorit kvalitné, moderné podmienky na pohybovy rozvo] deti amlddefe - revitaliziciou
a rekonitrukciou atletického 3tadiéna vedfa CVC &im prispejeme k moinosti skvalitnenie prace a
kvalifikovanosti, vedicich kriZkov, moZnosti variabilného - celoroéného vyuiivania a zaradenia nowych
foriem pristupu a podnetov pre vietkych élenov kriiZkov- nie len Sportovych.

4.3 Kompetencie

Vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu -riedi nové, nezname dlohy a situdcie -z(éastriuje sa
vedomostnych sutaii -prejavuje zaujem o nové informacie
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Komunikaéné kompetencie -vyjadruje a obhajuje zrozumitelne svoj nazor -vypocuje si opacny nazor -
rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT -prijima spatnu vazbu

Socidlne kompetencie -vlastnym postupom riedit jednoduché konflikty -pomenuje svoje potreby,
city a pocity -presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti -respektuje Glohy skupiny -dokaie
efektivne spolupracovat v skupine -uvedomuje si potreby ¢lenov a oséb so zdravotnym
znevyhodnenim -uvedomuje si potreby ostatnych deti -zvlddne jednoduché stresove situacie

Pracovné kompetencie -prejavuje samostatnost pri plneni vytyéenych uloh -dokonéi pracu -kultivuje
svoju vytrvalost -pini si svoje povinnosti -planuje a hodnoti svoje €innosti -prijima nové informacie a
poznatky -ovlada jednoduché manualne zruénosti a samoobsluZné ginnosti potrebné pre prakticky
Zivot -rozvija svoje manualne zruénosti

Obéianske kompetencie -uvedomuje si potrebu redpektovania prav a slobdd inych osdb -uvedomuje
si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie -je otvoreny primeranému participovaniu na
Zivote v oddeleni/zaujmovom utvare a v CVC -prejavuje Uctu k roditom a k stariim osobam

Kultirne kompetencie -pozna kultirne pamatihodnosti regionu -rozliSuje kultdrne a nekultidrne
spravanie -respektuje iné kultiry a zvyky -prijima kultirne podnety -je otvoreny podieflat sa na
kultdrnych podujatiach v oddeleni a v CVC -ovidda zaklady kultirneho spravania -kultivuje svoj talent

4.4 Zodpovednost za rozvoj

a) Povinnost a zodpovednost za profesijny a kariérny rast vychovdvatelov je dlohou kaZidého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela.

Vychovdvatel si vo svojom osobnom roénom pléne uréi, ktoré kompetencie potrebuje/chce ziskat.
Tie viak musia byt v silade s poZiadavkami Skolského zariadenia a Stvorroéného planu. Vo svojom
osobnom pléne konkrétne uréi kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi
vystupmi a kontrolovatefnymi meratelnymi ukazovatelmi. Ak si osobné a profesijné poZiadavky
v stlade so zameranim 3koly a planom, zamestnavatel sa zavazuje, Ze utitefovi umoini absolvovat
dohodnuté typy vzdeldvania. Po splneni poiiadaviek vzdeldvania ucitel predloi na personalne
oddelenie Ziadost o zaradenie do vy3iej kariérnej pozicie, resp. bude povereny Glohami, ktoré
priamo suvisia s danym typom absolvovaného vzdeldvania.

b) Moinosti pedagogického zamestnanca ziéastnit sa vzdeldvania
V zmysle zakona ¢. 138/2019 § 82)

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a)paf pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b),
b)daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestacie,

c)daldich pat pracovnych dni na Ufast na rozdirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o
riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(2)

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako jeden
kalendarny rok, vznika mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dria
pracovného volna podla odseku 1 pism. a).

(3)

Pracovné volno podla odseku 1 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom.

(4)
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Pracovny pomer na urfitli dobu®®)s pedagogickym zamestnancom moino dohodnit najkratdie na
jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uritd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu
dobu sa vztahuje Zdkonnik prace.

(5)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli preruienie vykonu
pracovnej €innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonaval pracovni Einnost nepretriite najmenej desat rokov. Pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as preruienia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri
mzda alebo plat.

(6)

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moZe pocas prerusenia vykonu pracovnej finnosti
z dévodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej innosti podfa
odseku 5 po dohode s riaditelom

a)absolvovat vzdeldvanie alebo

bjvykonat atestaciu.

4.5 Financovanie profesijného rozvoja

Pedagogicky a odborny zamestnanec alebo poskytovatel vzdelavania hradi naklady spojené

a) s kvalifikatnym vzdeldvanim (DPS, rozdirujuce $tadium),

b) so zdkladnym modulom funkéného vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja a roénym planom vzdeldvania,

c) s opakovanim adaptacného vzdelavania,

d) s pred atestacnym vzdeldvanim a naklady spojené s vykonanim atestacie.

Zamestnavatel pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi naklady spojené
a) s aktualizanym vzdeldvanim,
b) s adaptaénym vzdelavanim, okrem nakladov spojenych s opakovanim adaptaéného vzdelavania.

Zamestnavatel alebo pedagogicky a odborny zamestnanec alebo z inych zdrojov su hradené naklady
spojené:

a) so zakladnym modulom funkéného vzdeldvania, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec absolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja a roénym planom vzdelavania,

b) s roziirujicimi modulmi funkéného vzdeldvania,

c) so Specializatnym vzdeldvanim,

d) s inovanym vzdeldvanim.

Priplatok za profesijny rozvoj

Rozdirujuce Stadium 6%

Statna jazykova skigka 12 %

Specializaéné vzdeldvanie (50 hodin) 3 %, max. 12 %

Inovatné vzdelavanie 3 %, max. 9 %
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Posobnost zamestnavatela v profesijnom rozvoji

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj zamestnancov v sulade:

a) s potrebami Skoly a skolského zariadenia,

b) s odbornymi a spoloéenskymi poiadavkami na vykon pracovnej éinnosti,

c) s individualnymi potrebami pedagogickeho zamestnanca a odborného zamestnanca.

Zamestndvatel podporuje profesijny rozvoj:

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj v zmysle § 14e zakona €. 553,/2003,

b) poskytnutim pracovného volna na vzdeldavanie a tvorivd €innost sivisiacu s vwykonom pracovnej
Cinnosti v zmysle § 82, ods. 1 ai 3 zdkona & 3B/2019, vzdeldvanie musi byt v silade s planom
profesijného rozvoja a roénym planom vzdelavania,

c] poskytovanim adaptainého wvzdelavania v pracovnom cZase zacinajuceho pedagogickeho
zamestnanca alebo zadinajuceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizatného vzdeldvania v pracovnom ¢ase pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

5. Rozvojové aktivity

5.1 Vzdeldvacie aktivity organizované CVC
Skolské predmetové olympiady a Skolské Sportové sutaie vyhlasované Ministerstvom Skolstva vedy
vyskumu a Sportu SR, tematické a spontanne podujatia.

5.2 Organizované vzdeldvanie
formou volnodasovych zaujmovych kruZkov pre deti a mladeé, odborné exkurzie, tvorivé dielne,
odborné prednasky, vikendové podujatia pre nadané deti (3achové turnaje, atletické a gymnastické

sutaZe).

5.3 Metddy a formy vzdeldvania
skupinova forma - prezenénou metddou,

5.4 Metédy vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spétnd vézba
vysledkové listiny z G€asti na sitaZiach a olympiddach.

6. Zdroje

1. Plan profesijného rozvoja podla novej legislativy. Prirucka pre Skoly a Skolské zariadenia. Autor: Mgr.
Ing. Marian Valent, PhD. Vydavatel: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave. ISBN: 978-80-565-
1445-0

2. Zakon €. NR SR £. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

3. Dokumentacia vcentre volného d¢asu. Autor:PaedDr.Eva Melcerovda, PhDr.Viera Brhelova.
Vydavetel: Dr.Josef Raabe Slovensko, s.r.o 2010. ISBN 978-80-89182-60-2

Tel.¢ 0445522468 mail: cvelm@cvclm.sk
IE0: 37810561 webova stranka: www.cvclm.sk

DIE:2021639774



CENTRUM VOLNEHO CASU, NabreZie Dr. Aurela Stodolu 1932/47, Liptovsky Mikulas 03101

7. Prilohy
7.1 Situaénd analyza

Analyza kvalifikovanosti ped ickych a odbornych zamestnancov:

Origindlne kompetencie:

cve
Titul Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia
PhDr. | Roman Kralik Ucitel TV- tréner | riaditefl
Mer. Tibor Pelach Ucitel TV- vychovavatel
trénerstvo
MEgr. Lubos Malifdk Uéitel Tv- vychovavatel
| pedagogika
Mgr. irsvlvia | Motylové vychovavatel vychovavatel
| |
Mgr. | Silvia Hrebikova Ucitel TV-Sport pre | vychovavatel
| | vietkych
Ing. Imelda | Kollarovd DPS + VS textilnd | vychovévatel
|
| Jan | Bella DP5+S38 s vychovévatel
|
! I maturitou
!
PaedDr. | Tatiana | Suchomlinova Ucitel TV- Vychovavatel
% j trénerstvo
, i

Kvalifikovanost vychovno -pedagogickych *

zamestnancov : Podet Nekvalifikovanych | Kvalifikovanych | Spolu
Vychovavatelov 0 '3 3
Spulu 0 8 3

Analyza podla kariérneho stupna

Kariérovy stupen Zatinajlci Samostatny | S 1. atestdciou | S 2. atestdciou

Pedagogicky zamestnanec 4 3 1
|
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Analyza podla kariérnej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista: | Pocet Meno
Riaditel 1 ' PhDr.Roman Kralik
vychovavatel 7 | Mgr.Tibor Pelach

Mgr.Lubos Malifiak

' Mgr.Silvia Hrebikova

Mgr.Sylvia Motyfova

PaedDr.Tatiana Suchomlinova

' Ing. Imelda Kollarova

i Jan Bella

7.2 Osobné pléany profesijného rozvoja pre $k. r. 2020/2021

(vid’ priloha)

7.3 Plén vzdeldavania na roky 2020-2024

Pedagogicki
zamestnanci

Kvalif.
vzd.

Funkcné

Adaptaéné

Predatest.

Inovaéné
vzd.

Aktualiz.
vzd.

Vychovavatel

riaditel

7.4 Plén na $k. rok 2020/2021

Plan profesijného rozvoja

Termin

Nazov
vzdeldvania

Druh
vzdelavania

Vzdelavacia
indtitucia

Zodpovedni
pedagodgovia

- Zoznam

pedagdgov

Zatiatok

Koniec

Pozn

2020

Mentoring

v Skolskom
. prostredi ako

podpora
kolegialneho
ucenia

a adaptaéného
vzdelavania

aktualizacne

ProSchool
5.1.0

PhDr.Roman
Kralik

vietci

1X/2020

XI11/2020

20 hu

Tel.& 0445522468
ICO: 37810561
DIC:2021639774

mail: cvclm@cvclm.sk

webova stranka: www.cvclm.sk



CENTRUM VOLNEHO CASU, NabreZie Dr. Aurela Stodolu 1932/47, Liptovsky Mikuld€ 03101

Uéast na odbornych semindroch a webindroch

Nizov Druh Vzdeldvacia| Zodpovedni Zoznam
Termin
vzdeldvania = vzdeldvania| indtiticia @ pedagdgovial  pedagdgov EACIAIT| e
2021 | Rozhodcovsky| dolnfujice | Sportové | PhDr.Roman | MgrTibor | 2021 | 2021
kurz zvizy Kralik Pelach ‘ .
| | PhDr.Roman
' Kralik
| PaedDr.Tatiana
Sichomlinova

7.5 Aktualizacné vzdeldavanie na rok 2020/2021

Aktudlna legislativa umoZfiuje 3kole organizovat aktualizaéné vzdeldvanie za predpokladu dodriania
zakonom stanovenych podmienok. Na3a Skola tito moinost vyudije a vo svojej réfii bude realizovat
aktualizatné vzdelavania.

V Skolskom roku su naplanované tieto aktualizaéné vzdelavania:

Nazov Mentoring v Skolskom prostredi ako podpora kolegidlneho udenia
aktualizacného | a adaptacného vzdeldavania
vzdeldvania

Poskytovatel ProSchool s.r.o

Hlavny ciel Podpora kolegidlneho uéenia

Ciastkowy ciel J'u’zéjumné pomoc a podpora - teambilding

Rozvijajuce Vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu
profesijné
kompetencie
absolventa Pracovné kompetencie

programu

Socialne kompetencie

Opatreniana | Vystupny test

zabezpecenie
kvality

Rozsah 20 hodin
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8. Zaver

Vypracovanie a plnenie Planu profesijného rozvoja a rofného planu vzdeldvania vedie k splneniu
legislativnych cielov Skolského zariadenia a cielov vychovno-vzdeldvacieho procesu. Cielom tychto
planov je zabezpecit neustdle prehlbovanie a inovovanie vedomosti a ndzorov vychovno -
pedagogickych zamestnancov v ramci celoZivotného vzdelavania, aby sme podporili pripravu élenov
volnodasovych krizkov v CVC na Zivot v trefom tisicroéi tak, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet,
rychlo a uinne riedit problémy a Uspeine pokracovat v Studiu na ktorejkolvek skole poskytujicej vyssie
sekundarne a vysokoskolské vzdelanie a uplatnili sa na trhu priace a boli celospolotensky prospesny
a prevadzkovali zdravy Zivotny 5tyl, silného, mladého, moderného ¢loveka.

CENTRUM VOrNEHO CASU

eabredic Br.Avrelg Stadaly £.1932,/47

B31 Q1 Ligtovsky Mikulas

V Liptovskom Mikulasi
PhDr.Rdman Kralik
riaditel CVC L.Mikulas
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