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Prva ¢ast’

Identifika &né Udaje

Nazov zariadenia: Centrum volného casu

Sidlo: Centrum volného ¢asu Nabr.Dr.A.Stodolu 1932, 03101 L.Mikulas

ICO: 378 10 561
DIC: 2021639774
BANKOVY UCET: 8109506001/5600

KONTAKT: 0445522468 cvcim@cvclim.sk

Zriad'ovatel: Mesto L.Mikulas

Zriad'ovacia listina: vydana 15.3. 2002 pod ¢islom 000330/4 prednostom okresného uradu v

L.Mikuldsi Ing.Jaroslavom Lehotskymi, s G¢innostou od 1.4.2002.

Statutarny zastupca:PhDr.Roman Kralik
Patet zamestnancov: 9 pedagogickych

Platnost dokumentu: ............ 2024
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Druha ¢ast’

Leqislativhe vychodiska

Q) Pod’a § 153 zakona. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskbrpfedpisov sa
zamestnavate stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancovb@leo jej zvySovanie.
Zodpovedno$ veduceho pedagogického zamestnanca — rladitea d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z 8 5 ogqssth. c) zdkona. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmdoglaeni niektorych zakonov a je v sulade so
zédkonom¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskikond. Obsah je v sulade so
zakonom o pedagogickych zamestnancoch a s vyhlagdds{2009 Z.z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickychamestnancov ~ a odbornych
zamestnancov.Zakeri38/2019 Z.z. § 87 bod.10 Povinnog absolvové raz za dva roky 20
hodin aktualizéné vzdelavanie.

Tretia ¢as’

Hlavny ciel’

(2) Kontinualne vzdelavanie ako &® celozivotného vzdelavania zabezpe u

pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavrgepnoadobudania vedomosti, &arasti a

sposobilosti s ciem udrziavéd, obnovova, zdokondiova' a dopnat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykorowajcinnosti so zrettom na premenu
tradicnej Skoly na modernu

3) Schopnos inovova obsah a metody vyby, skvalitnt’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, by pripraveny reagovana potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelgvaaldike je
sltag’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca

DalSieciastkové ciele vychadzaji z druhov kontinualnehdelavania a z priznavania kreditov

Stvrta &ast’

Obsah, rozsah, formy kontinualneho vzdelavania

(4)  Kontinuélne vzdelavaniea zameriava na ziskanie vedomosti &nosti najma z

a) Pedagogiky,

b) Psycholdgie,

c) aprob&nych predmetov alebo zo Studijnych odborov alebo

d) inych oblasti savisiacich s vykonom pedagogickenosti alebo s vykonom odbornej

¢innosti.

(5) Rozsah kontinualneho vzdelavania je najmenej 2Gamacich hodin a odliSuje sa
pod’a druhov kontinualneho vzdelavania.
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(6) Do rozsahu kontinualneho vzdelavania sa wtgpdehota na ukafenie prislusného
druhu kontinualneho vzdelavania.

(7)  Formy kontinualneho vzdelavania su prezey diStatna alebo ich kombinacia.

(8) Prezetna forma kontinudlneho vzdeldvania je vzdelavanipriamym kontaktom
lektora s dastnikom vzdelavania. dds’ na prezetnej forme kontinualneho vzdelavania sa
preukazuje podpisomcastnika vzdelavania na prezagj listine. Na ukoenie programu
kontinualneho vzdelavania, ktory sa uskiiige prezetinou formou, je potrebnacas’
najmenej 80 % z celkového rozsahu programu kontieh® vzdelavania; rovnako sa
posudzuje &ag’, ak sa prezeémou formou uskut@uje len ¢ag’ programu kontinualneho
vzdelavania.

(9) Distartna forma kontinualneho vzdelavania je vzdelavanieostpednictvom
koreSpondencie a inych prostriedkov, pri ktorychasjulla nedochadza k priamym kontaktom
medzi lektorom a samostatne vzdelavajuciméssstinikom kontinualneho vzdelavania.

(10) Forma kontinualneho vzdelavania sa uvedie v progreaontinualneho vzdelavania,
ak ide o kombinovanu formu kontinualneho vzdeldaaanivedie sa aj pomer prezes;j
formy a diStatinej formy. Na zaklade Specifik programu kontinuAmezdelavania mozno
formy kontinualneho vzdelavania sprasninapriklad prednaska, c¢enie, zazitkové
vzdelavanie, skupinové vzdelavanie.

Druhy kontinualneho vzdelavania

(11) Adaptacéné vzdelavanieumozni ziské profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnana@, tkéziska absolvovanim Studijného
programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovasiudijnom odbore poskytujicom
Ziadany stupie vzdelania. Je dené pre z&inajlcich pedagogickych zamestnancov(C\YZa
tento typ vzdelavanisa neziskavaju kredity

(12) Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a&mosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standargylon alebo na pripravu na vykon
atestacie. Za tento typ vzdelavas@ziskavaju kredity.

(13) Inovaéné vzdelavanieumozni pedagogickym zamestnancom zdokdérsalprofesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagejgicinosti. Za tento typ vzdelavania
sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inova&ného vzdelavania, za ktoré sa kredity
neziskavaju.

(14) Specializa&né vzdelavanie zabezpé&i ziska profesijné kompetencie potrebné na
vykon Specializovanychinnosti. Ide o pedagogickych zamestnancov — Spsttia) akym je
napriklad uvadzajaci pedagogicky zamestnanec. 2o téyp vzdelavaniasa ziskavaju
kredity .

(15) Funkéné vzdelavanie umozni ziské profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancovCO¥iadited® CVC, zéastupca
riadite’a CVIC, vedci vychovavatealokovanych pracovisk GQY). Za tento typ vzdelavania
sa neziskavaju kredity
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(16) Kvalifika ¢né vzdelavanie umozni ziskéa profesijné kompetencie poZadované na
doplnenie kvalifikénych predpokladov alebo splnenie kvalittkého predpokladu na
vyucovanied’alSieho aprobmého predmetu. Za tento typ vzdelavasaaziskavaju kredity.

Doplnenie kvalifikaénych predpokladov

(17) Ak CVC méa pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali \@del absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programnom ako pozadovanom Studijnom
odbore na vykon pedagogick&nnosti, potrebuju si dopltikvalifikacny predpoklad pre
prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogickéhtestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

» pedagogiky, psycholdgie a didaktiky Wavacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku,dalej len ,pedagogicka sposobitts— neziskavaju kredity

* pedagogiky, psycholégie a didaktiky Wavacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku a Specialnej pedagogikialej len ,Specialno-pedagogicka”
spbsobilos, ak ma vykonawa pedagogickucinnog’ v triede, v Skole alebo v
Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim progranpoendeti alebo Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenimneziskavaju sa kredity

» dalSieho Studijného odboru alebo aprézho predmetu ziskavaju kredity

(18) CVC poskytne priestor iniciative pedagogického zanmesta, umoZni mu
prezentové inované postupy svojej prace, ktorymi su najma autorsiedo spoluautorstvo
schvéalenych alebo odpdfanych @ebnych pomdécok vratane gtacovych programov,
ucebnic, @ebnych textov, metodickych materialov a pracovngesitov, iné tvorivé aktivity
suvisiace s vykonom pedagogickej praXa.autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju
kredity.

(19) Ak CVC umozni pedagogickym zamestnancom absolevaelavanie v zahranki
suvisiace s vykonom pedagogick@ajnosti alebo s vykonom odborngnnosti, tak sa za dané
vzdelavaniev zahrani¢i priznavaju kredity. (Podrobnosti o ziskavani kreditov siEasiou
vyhlasky MS SR o kontinualnom vzdelavani.)

Prira d’ovanie, ziskavanie, priznavanie a gt kreditov

(20) Poet kreditov priradenych akreditovanému programu tikoidineho vzdelavania
zohadhuje jeho rozsah, natnogs’ a sposob jeho ukéavania. Kritérium rozsahu programu
kontinualneho vzdeldvania sa Zabhuje tak, Ze zakazdych p& hodin programu
kontinualneho vzdelavania sa prirgetien kredit.

(21) Kritérium nar@&nosti a spdsobu ukeavania programu kontinualneho vzdelavania
zohadiuje ministerstvo tak, ze pet kreditov priradenych za rozsah programu kontimel#o
vzdelavania sa zvysi o

a) dva kredity, ak sa program kontinudlneho vzdelgvanikorgi zaverénou
prezentaciou,

b) tri kredity, ak sa program kontinualneho vzdelaaamkor€i zaver€nou prezentaciou
a pohovorom pred komisiou,
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c) 15 kreditov, ak sa program kontinualneho vzdelévarkorgi obhajobou zavetae]
prace a zavetaou skuskou pred skuSobnou komisiou,

d) 20 kreditov, ak ide o kvalifikané vzdelavanie pdd § 8 ods. 1 pism. c) zakona.

(22) Celkovy pa@et priznanych kreditov sa uvadza na osesd o ukodeni kontinualneho
vzdelavania.

(23) Doba platnosti priznanych kreditov d@ad8 46 ods. 5 zakona satirea paitat’ odo
dina vydania osvettnia o ukoteni kontinualneho vzdelavania vydaného poskytdoate
alebo odo da vydania osvegknia o priznani kreditov vydaného akrediteu radou pokh §
47 ods. 2 zakona.

(24) Zamestnavale zaloZi kopiu osvetenia poda § 11 ods. 13 do osobného spisu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestagdet ziskanych kreditov vedie
v Skolskom registri zamestnancov fadg 59 zakona.

(25) Poskytovatelia a akreditaa rada vedu evidenciu kreditov, ktoré priznali
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom.

Piata ¢ast’

Systém merania a kontroly

(26) Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je pre CWychodiskom skvalitnenia’alSieho
eduk&ného procesu v zariadeni CV a zarové spatnou vazbou s naslednou korekciou,
pomocou ktorej mozno dosiahhrmdokonalenie systémitalSieho vzdelavania.

(27) Veduci zamestnanci QVbud( sledové
« Prospednasvzdelavania pedagogickych zamestnancov pre zai@@/C.

 Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavamapi. uplaiovanie ziskanych
zrwenosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnomristupe pedagogického
zamestnanca, schoptidsonkretizova vychodiska pre rieSenie problémov...)

(28) Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit sa uskunioprostrednictvom

» hospit&nej ¢innosti (pozorovanie zmien v edukeom procese dastnikov vzdelavacej
aktivity),

» autoevalvacie ( napr. vlastné hodnotenie planuegipfeho rastu)
« dotaznikov, ktoré C¥ urobi stasovym odstupom po ukéeni vzdelavacej aktivity.
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Siestatast’

Profesijny Standard pedagodga

(29) Vymedzuje nevyhnutné a dosiahriuté profesijné kompetencie na Standardny =
kvalitny vykon profesie.

(30) Je nastrojom udrziavania a zvySovania kvality vykown profesii, umo#uje jej
poznanie a ocenenie.

(31) Je pilierom gradéacie profesionality, vychadza zongmofil absolventa, profesijny
rozvoj, kariérny rast a kritéria hodnotenia a odoania.

Struktira profesijného Standardu

(32) Kategodria pedagoga (vychovavigte

(33) Nevyhnutny kvalifik&ny predpoklad — pozadované ukené vzdelavanie na vykon
profesie ( napr. Bc, Mgr.)

(34) Kariérny stup# — miera preukazateého osvojenia profesijnych kompetencii na
réznych uUrovniach vykonu pedagogickej prace {irmguci, samostatny, pedagog s prvou,
druhou atestéciou)

(35) Kariérna pozicia pedagdga — funié, Specializéné,

(36) Kompeterny profil pedagdéga — suhrnl'icovych kompetencii a preukézbtgch
Specifickych spbsobilosti (vedomosti, émosti, postoje)

(37) Indikator (ukazovat® kompetencii ufuje ich Grové, méze by kvalitativny
a kvantitativny a vypoveda o preukaZatgch vedomostiach, zénostiach a postojoch,

(38) Nastroje evalvacie kompetencii — prostriedky ponuoktmrych bude mozné rieva’
urovei aktualnych kompetencii vo ahu k pozadovanym profesijnym Standardom.

Profesijné kompetencie pedagoéga

(39) kompetencie orientované na the
a) identifikova’ vyvinové a individualne charakteristiky daga
b) identifikova’ psychologické a socialne faktoryania sa digat'a
c) identifikova’ sociokultirny kontext vyvoja diet’a
(40) kompetencie orientované na edékga proces:
a) kompetencie pre vytvaranie podmienok edukécie
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e vytvara’ pozitivhu klimu
« vytvara’ materialne a technické zazensienosti v ZU

b) kompetencie pre mediaciu obsahu edukacie (preiefekttenie sa)
+ ovlada obsahsinnosti ZU
« planova a projektovd ¢innog’ ZU
» stanowi ciele orientované na dia
« psychodidakticka analyzénnosti v ZU
« vyber a realizacia foriem a metod pinnosti v ZU
* hodnotenie priebehu a vysledkénmnosti

c) Kompetencie pre ovplyiovanie osobnostného rozvoja deti.
» Ovplyviiova’ personalny rozvoj diet’a
* Rozvija socialne zranosti a postoje diar'a
* Prevencia a naprava socialno — patologickych jamqorich spravania sa

dietata
(41) Kompetencie orientované na sebarozvoj pedagoga.

* Profesijny rast a sebarozvoj

» Identifikacie s profesijnou rolou

Vyznam profesijnych Standardov

(42) Porovnaténos’ pedagogickej profesie v ramci EU a porovnanieysinprofesiami
v SR

(43) Podmienky pre odbornua diskusiu: aky je to kvalipgdagog ?, zariadenie?,
(44) Ramec na hodnotenie kvantity a kvality profesijnygkonov pedagogov,
(45) Skvalitnenie prace manazmentu zariadenia (perspméavoj)

(46) Umoziuje pedagégom porozuntieaké su dakavania na ich profesijny vykon zo
strany verejnosti, zariadenia,

(47) Umoiuje vytvara perspektivy — modelovanie profesijného rastu igedického
zboru

(48) Je nastrojo pri tvorbe programov kontinualneho édenia pedagégov
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Siedmacdéast’

Charakteristika zariadenia

Postavenie centra imého casu je vymedzené Zakonom NR SR 245/2008 Z.z., 8116

nasledovne:

,1) Centrum vdného ¢asu ( C\C) zabezpe&uje poda vychovného programu 3kolského
zariadenia vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekr@a&innog’ deti, rodtov a inych
0s6b do veku 30 rokov v ich flmomcase.

(2) Centrum vdného ¢asu usmeiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnychc¢adtnenych oséb,
utvara podmienky na rozvijanie a zdokbmzaanie ich praktickych ztmosti, podiéa sa na
formovani navykov uzi@ného vyuzivania ich \méhocasu a zabezpaje poda potrieb
siaze deti zakladnych skoél a strednych Skol.

(3) Centrum vbnéhocasu mbze poskytovametodickl a odborni pomoc v oblasti prace s
detmi v ich vd’nomcase
a) Skolam a Skolskym zariadeniam,

b) okiianskym zdruzeniam vykonavajuciimnog’ zameranu na deti,
c¢) d'alSim pravnickym osobam alebo fyzickym osobam,é&tmtu poZziadaju.

(4) Centrum vinéhoc¢asu sa zridiuje ako zariadenie s cel@mu prevadzkou.

(5) Centrum vénéhocasu sa spravidldeni poda zaujmovych oblasti na oddelenia - Useky a
na zaujmove utvary. Pre deti so zdravotnym postirmalebo vyvinovymi poruchami sa
mozZu zria’ova’ zaujmove Utvary.

Poslanim CVC je motivovat, podporovat a viest deti, mladeZ a dospelych k rozvoju
osobnosti, k zmysluplnému vyuZitiu volného ¢asu a to prostrednictvom Sirokej ponuky aktivit

v bezpe¢nom prostredi, s profesionalnym zazemim. Centrum spifia charakter otvoreného

zariadenia, tj. je pristupné bez vacsich prekazok vsetkym detom a mladezi po cely Skolsky

rok, vratane Skolskych prazdnin. Jeho poslanim je umoznit detom a mladezi prislusnej

spadovej oblasti uZitocné vyuzivanie volného ¢asu, spolu s vychovnym p6sobenim.

Tazisko¢innosti centra je v jeho vychovno-vzdelavacej, méayej a rekregnej dinnosti
pre deti a mladez. Jej obsahové i tematické zarneeraadpoveda zaujmom deti a mladeze i
potrebam spoknosti. S oliadom na posun vo sfére zaujmov mladej generacieesaum

flexibilne prispésobuje jej aktualnym potrebam. Bken centra vyuZiva i nové zaujmové



Plan profesijného rozvoja zamestnancov

Centra volného casu, Nabr. Dr.A.Stodolu 1932/47 Liptovsky Mikulas

oblasti, nevyhyba sa ani novym progresivnym toemdpricom centrum vzdy voli také
¢innosti a formy, ktoré su pre rozvoj osobnosti ilaakloveka prinosom.

Ulohou C\WC je uskuténova’ program starostlivosti o deti a mladeZ v oblashi vd’ného
¢asu, uspokojovtaa usmetova’ rozvoj schopnosti a praktick&jnnosti, motivovd mladych
Tudi k ich sebarealizacii a harmonickému rozvoju(OWuziva vietky formy pravidelnej aj
prilezitostnej ¢innosti individualneho, skupinového aj hromadnéhuarekteru, vratane
organizovania spotmych podujati ako su gdéZe, prezentécie, vystlupenia, zabavné
a rekre&né podujatia.

Pozornos venujeme aj praci s nadanymi a talentovanyniimdeale aj osobitnému programu
primarnej prevencie najmadinnosti boja proti drogam a odsia/aniu negativnych socialno
— patologickych javov.

Prevencia socidlno-patologickych javov deti a mladeze je smerovana do tychto oblasti:

» drogova zavislost, alkoholizmus a fajéenie

* kriminalita a delikvencia

* virtudlne drogy (pocitace, televizor, video)

e patologické hracstvo (gambling)

e zaskolactvo

e Sikanovanie, vandalizmus a iné formy nasilného chovania

e xenofdbia, rasizmus, intolerancia.

Ugastnikmic¢innosti centra s deti predskolského a Skolského,valadez do 30 rokov veku,
rodicia, pripadnefalsi zaujemcovia. Centrum orientuje svoju pozofnmes mladd generaciu
ako celok, snazi sa néjspravny a vyvazeny pomer medzi pracou trdea pracou
s mladezou.

Centrum véinéhocasu usmeiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych¢adtnenych oséb, utvara
podmienky na rozvijanie a zdokdie®anie ich praktickych ztmosti, podiéa sa na
formovani navykov uzittného vyuzivania ich yiméhocasu.

Na zaklade poziadaviek deti a mladezedujame nové zaujmové Utvary.

Prilezitostnd a rekrénd ¢innog’ cinnog’ je zamerand na rbézne kulturne, spelwske,
vzdelavacie, Sportové, technické&melecké aktivity, ktoré pravidelne organizuje C¥j pre
Sirokt verejnos Cinnog’ patas Skolskych prazdnin je i doleZitou sdag’ou celorgnej

vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a reknegj ¢cinnosti centra.



Pldn profesijného rozvoja zamestnancov
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Siedmacdéast’

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov Q¥

V CVC je spolu 8 pedagogickych zamestnancov + riiditétorych je

Kvalifikovanych: 9  Nekvalifikovanych: 0

Taburka pedagogickych zamestnancov O L.Mikulas

P.¢ Platova Pracovna | Kariérovy |Zaujem o kontinudlne |v rozsahu hodin,
trieda trieda stupe i vzdelavanie pocet kreditov
Meno a priezvisko Z4kon¢.138/2019 Z.z.
vychovavate Fa § 87 bod ¢.10

1. 9 1 II.. atestacia [Tvorba programov 20 hodin/
PhDr.Roman Kralik vychovy a vzdelavania

2. 8 1 |.atestacia Tvorba programov 20 hodin/
Mgr. Silvia Motylova vychovy a vzdelavania

3. 7 1 Samostatny | Tvorba programov 20 hodin/
Mgr.Tibor Pelach vychovy a vzdelavania

4, 5 1 Samostatny | Tvorba programov 20 hodin/
Jan Bella vychovy a vzdelavania

5. 7 1 Samostatny | Tvorba programov 20 hodin/
Mgr.Silvia Hrebikova vychovy a vzdelavania

6. 5 1 Samostatny | Tvorba programov 20 hodin/
Sara Bobulova vychovy a vzdelavania

7 PaedDr.Tatiana 8 1 |.atestacia Tvorba programov 20 hodin/
Suchomlinova vychovy a vzdelavania

8 7 1 Samostatny | Tvorba programov 20 hodin/
Mgr.Lubo$ Malinak vychovy a vzdelavania

9 Bc. Katarina 6 1 Samostatny | Tvorba programov 20 hodin/
Halamcekova vychovy a vzdelavania




Plan profesijného rozvoja zamestnancov

Centra volného casu, Nabr. Dr.A.Stodolu 1932/47 Liptovsky Mikulas

Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen zaCinajuci samostatny s 1. atestaciou | s 2. atestaciou

Pedagogicky

zamestnanec (PZ) 1 5 2 1
Osmacas’

VSeobecné a zavelmé ustanovenia

(49) Kontinualne vzdelavanie zamestnancov Skol a Skolskyariadeni je upravené
zakonom. 445/2009 Z. z., zakonotn 317/2009 Z. z. v zneni ustanoveni Zakonnika prace

(50) Zamestnavateje povinny oboznaniis planom kontinualneho vzdelavania vSetkych
svojich zamestnancov GV

V L.Mikulasi 21.11.2023

Za zamesStnAvall: e
PhDr.Roman Kralik riahitCVC L.Mikulas

Za znialovatd a:

Priloha : Rozpocet
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PRILOHA

Rozpocet:

Mzdovy rozpoket pedagogickych zamestnancov QV L.Mikulas

P.¢ Platova trieda | Pracovna | Kariérovy | pocet kreditov po | NavySenie platu
Meno a priezvisko trieda stupe i schvalenom od 1.1.2023
vychovavate Fa vzdelavani

1. PhDr.Roman Krélik 9 1 II.. atestacia 0 0

2. Mgr. Silvia Motylova 8 1 Samostatny 0 0

3. Mgr.Tibor Pelach 7 1 Samostatny 0 0

4, Jan Bella 5 1 Samostatny 0 0

5. Magr.Silvia Hrebikova 7 1 Samostatny 0 0

6. 5 1 nekvalifikov 0 0
Sara Bobulova any

7 PaedDr.Tatiana 8 1 |.atestacia 0 0
Suchomlinova

8 Mgr.Lubo$ Malinak 7 1 Samostatny 0 0

9 Bc.Katarina Halam&ekova 6 1 Samostatny 0 0

PhDr.Roman Kralik riaditel CVC L.Mikulas




