Dodatok ¢. 3 ku kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia 1.1.2018 medzi zmluvn¥ymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Centre
vol'ného ¢éasu v Liptovskom Mikulagi, Nabrekie Dr.A.Stodolu 1932/47, 031 01 Liptovsky Mikulas,
ICO: 42222851, zastipenou Mgr.luboSom Malifidkom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednivanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a éldnku 3 stanov zikladnej organizicie a na
riklade plnomocenstva zo diia 18.12.2017, (d’alej Odborova organizicia)
a

Centrom vol'ného ¢asu so sidlom v Liptovskom Mikulasi, NabreZie Dr.A.Stodolu 1932/47, 031 01
Liptovsky Mikulas, 1CO: 37810561, zastapeného PhDr. Romanom Kralikom, riaditel'om Centra
vol'ného ¢asu, (d'alej Zamestnavatel’).

V zmysle ¢élanku 4 bod 1 kolektivnej zmluvy na rok 2018 sa zmluvné strany dohodli na dodatku
. 3 ku kolektivnej zmluve nasledovne:

Kolektivna zmluva sa upravuje pridanim 15. bodu do élinku 7 a pridanim 6. odseku do
¢lianku 12:
Clanok 7

15. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvi ku diiu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl’a § 20 ods. 1 pism. a) zikona o
odmenovani v sume 350 eur; niarok na poskytnutie odmeny nevznikia zamestnancovi,
ktorému ku diiu 31, decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved’ z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zikonnika price.
Odmena bude vyplatenia podl'a rozhodnutia zamestnivatel'a najskor vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021, najneskéor viak do 30, jana 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skonéi pred 30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu
podl’a prvej vety najneskor v majblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podl’a prvej vety sa zapoditava aj doba
trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru wu toho istého
zamestnavatel’a alebo $titnozamestnaneckého pomeru vtom istom sluzobnom trade. Ak
zamestnanec vykondva pricu v kratSom tyzdennom ¢ase, ako je ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as u zamestndvatel’a, odmena podl’a prvej vety sa pomerne kriti.

Clinok 12
(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na poZiadanie v druhom polroku 2022 pracovné
vol'no s nahradou platu v rozsahu 1 de.
I1.

Tento dodatok je si¢ast'ou KZ a nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnych strdn a G&innost’
2.3.2022. Zamestnavatel' sa zaviizuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. =.
bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny dei po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit
na svojej internetovej stranke.
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