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Riaditel CVC v stlade s Pracovnym poriadkom pre pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov $koly vydava ttto smernicu:

Clanok 1
Vseobecné zasady

1. Odmernovanie zamestnancov $kolskych zariadeni upravuja prislusné ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ZP) a Zakon ¢. 553/2004 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zamestnancovi CVC, ktory vykazuje kvalitné vysledky, je mozné poskytnif v zmysle Zakona
¢. 553/2004 Z. z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov osobny priplatok.

3. Zamestnavatel moZe priznat zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad

ramec pracovnych povinnosti.

4. Osobny priplatok moze priznat zamestnavatel zamestnancovi aj za splnenie takych dloh a
¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit inym spésobom (napr. odmenou, ndhradnym volnom,

inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

5. Osobny priplatok mozno priznat az do sumy zodpovedajicej stanovenému limitu, t. j.
maximalne do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, u pedagogického zamestnanca zvysenej o 24 %. Osobny

priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentovnahor.

6. Poskytnutie a vyska osobného priplatku (odmeny) je zavisla od stavu hospodarenia
skoly a s tym stivisiacej vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na tiéte CVC.

~.Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku (odmeny) zamestnancovi CVC
jeajjehoaktivnaacastnavytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy
apodiel na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je clenom.
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8. Osobny priplatok nie je mozné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych

Siestich mesiacovzavazne porusil pracovni disciplinu a vnitorny poriadok CVC podPa
kritérii vyvmedzenych v pracovnom poriadku CVC.

9. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne
od6vodni veduci zamestnanec a predlozi riaditeloviskoly.

Clanok 2

Kritéria pre rozdelovanie osobnych priplatkov a odmien

1. Kritériom na poskytnutie osobnych priplatkov a odmien zamestnancom je splnenie
pracovnych tiloh v priebehu uréeného obdobia za predpokladu usetrenia prostriedkov CVC

uréenych na el vyplacania osobnych priplatkov a odmien.

2. Vyska osobného priplatku (odmeny) zamestnanca predstavuje percentualny podiel sumy
finanénych prostriedkov vyclenenych na osobné ohodnotenie v konkrétnom organizaénom
useku, ktory sa vypocitava na zaklade nasledujtceho vzorca:

a) hodnota bodu — je vypocditana s¢itanim vSetkych ziskanych bodov na danom
organiza¢nom tuseku vydelenych desatinou objemu pridelenych finan¢nych prostriedkov
pre konkrétny organizaény tsek za sledované obdobie.

b) vyskaodmeny-jevypoéitanavynasobenimhodnotybodupoctomziskanychbodovza
sledované obdobie a zaokrihlena smerom na 50 eurocentovnahor.

Clanok 3

Kritéria pre rozdel’'ovanie osobnych priplatkov a odmien
pre veduacich zamestnancov

1. Vedicim organizaénych tsekov v ramci uvedenych ¢innosti urcuje kritéria na udelovanie
priplatkov riaditel CVC.

2.V ramci uvedeného rozpatia sa zohladiiuje pocet riadenych subjektov bez pravnej
subjektivity, podet podriadenych zamestnancov a miera zodpovednosti.

3. Dalej sa zohladtiuje:

a) efektivne a hospodarne riadenie prideleného organiza¢ného tseku;

b) realizicia plnenia koncepcie rozvoja $koly a $kolského zariadenia, planu prace, SKVP;

¢) samostatnost vediceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej prevadzky
skoly;
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d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime $koly, na vychovno-vzdelavacich vysledkoch,
stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vztahoch;

e) uplatiovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych a inova¢nych
prvkov do procesu riadenia;

f) zvySovanie a skvalitnovanie podmienok ¢innosti skoly;

g) troveti spoluprace s poradnymi organmi $koly, obcou, ostatnymi organizaciami, SU, OU-

odbor $kolstva, CSPP, CPPPaP a inymi institiiciami;

h) ziskavanie rodicov a verejnosti pre spolupracu so $kolou, kvalitné organizac¢né zabezpecenie

a naplnanie ro¢ného planu skoly;

i) budovanieimidzu Skoly, v rdmci obce, okresu, kraja — prezentacia a propagacia skoly;

j) starostlivost o interiér a exteriér budovy Skoly — adrzba, prevadzka skoly a skolskej jedalne;

k) vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolski zaujmovi ¢innost, organizovanie a

ucast na safaziach, dosahovanie vynikajacich vysledkov zZiakov na olympiadach, sttaziach,

prehliadkach a vystavach;

1) aroven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnejprace;

m) zapojenie Skoly do projektov pre zlepsenie podmienok skolskej, mimoskolskej a poradenskej

éinnosti;

n) spolupréca so zahrani¢nymi a domacimi partnermi;

o) efektivne a icelné vyuzivanie pracovnych prostriedkov;

Clanok 4

Kritéria pre rozdel'ovanie osobnych priplatkov a odmien
pre jednotlivé organizac¢né aseky

Vychovny tsek

1. Kvalita prace na vyucovani: 0 — 10bodov

a) uplatiiovanie nazornych aktivizujtcich, tvorivych a inova¢nych metdd a foriem;

b) pedagogicka tvorivost, individuélna starostlivost o Ziakov s problémami v uceni, praca s
integrovanymi ziakmi;

c) pracas talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sataze;

d) vyuzivanie IKT v eduka¢nom procese;
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2. Presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych tdajov riaditelovi (podklady
do statistik, charakteristik a hodnotenia ziakov, idajov o ziakoch). 0 — 5 bodov

3. Kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych situacii

a problémov, bezné administrativne prace). 0 — 5 bodov
4. Riadenie metodickychatvarov. 0 — 5 bodov
5. Cinnost v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych) 0 — 5 bodov
6. Kvalita prace koordinatorov: 0 — 10 bodov

a) starostlivost o kabinety (rozdelené do skupin podla  vysky hmotnej zodpovednosti

a vyuzivania);

b) starostlivost o pridelené priestory triedy, u¢ebne — aktuélna vyzdoba, napaditost,
originalita;

c) priprava a realizicia kultarnychprogramov;

d) priprava a realizacia vedomostnych statazi a kvizov;

e) aktivna spolupraca s inymi organizaciami .

7 Zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akeii so ziakmi. 0 — 5 bodov

" Naroc¢nost vychovnej prace v roénikoch 0 — 5 bodov
9. Pisanie kroniky a archivacia fotodokumentacie. 0 — 5 bodov
10. Uvadzanie nového vychovavatela do praxe. 0 — 5 bodov
11. Spolupréca na projektoch. 0 — 5 bodov

12. Prezentacia CVC na verejnosti a v masmédiach — slavnostné podujatia,
prezentacia CVC v tladi. 0 — 5 bodov
13. Priprava ziakov na olympiady a sttaze okresného, obvodného, krajského a vyssich kol

mimo vyucovania. 0 —10 bodov

14. Priprava ziakov na Sportové sutaze okresného, obvodného, krajského

$Sich kol.
a Vyssich ko 0 — 10 bodov
15. Umiestnenie ziakov na 1. — 3. mieste a tispesnost v olympiadach. 0 — 5 bodov
16. Organizacia vzdelavacich podujati. 0 — 5 bodov

17. Priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomocok a publika¢na

¢innost zamestnancov. 0 — 5 bodov



18.
19.

20
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22.
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Organizacia primestskych tdborov, lyziarskych a plaveckych kurzov.

Tematicka vyzdoba CVC a nasteniek na chodbach.

. Ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci CVC.

Iné neopakujtce sa aktivity podl'a uréenia.

Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad ziakmi vo vymedzenom case.

PREVADZKOVY USEK

0 — 10 bodov

0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov

Zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov skoly

podla prideleného rajonu.

Starostlivost o kvetinovi vyzdobu skoly.

Cinnost v komisi4ch (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych).
Starostlivost o vzornt ¢istotu a hygienu skolskych priestorov.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

Narocnost préace, ktora nie je priamo zohl'adnena v pracovnom tvazku.

Dlhodobo kvalitne vykonavana préca.
Rozsah vykonanych tdrzbarskych prac, ktoré st vykonavané odborne.

Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tuloh.

. Vycistenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych pracach.

. Nakup a vydaj cistiacich prostriedkov, dokladné evidencia zasob.
. Plnenie tloh nad ramec svojich povinnosti.

. Iniciativny a tvorivy pristup k praci.

. Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru v objekte skoly.

0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov
0 — 5 bodov

. Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom case. 0 — 5 bodov



EKONOMICKO-ADMINISTRATIVNY A HOSPODARSKY USEK

1. Vykon a troven administrativnych a ac¢tovnickych prac. 0 — 5 bodov
2. Starostlivost o zvereny majetok skoly. 0 — 5 bodov
3. Zavadzanie novych foriem prace do skolskej administrativy. 0 — 5 bodov
4. Praca na pocitaci a s poc¢itacovymi programami. 0 — 5 bodov
5. Presnost a véasnost odovzdania pozadovanych hlaseni, tabuliek a analyz. 0 — 5 bodov
6. Dodrziavanie finan¢nej discipliny. 0 — 5 bodov
7. Cinnost v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych). 0 — 5 bodov
8. Vedenie alebo participicia na vypracovani a plneni projektov skoly. 0 — 5 bodov
Clanok 5

Kritéria pre odobratie osobnych priplatkov

1. Osobné ohodnotenie moze byt odobrané podl’a zavaznosti na dobu jedného az Sest
mesiacov pri neplneni zakladnych povinnosti podl’a ZP, organiza¢ného apracovného
poriadku skoly:
a) pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny a zakladnych povinnosti zamestnanca
(odobratie bodov);

b) prizavaznom poruseni pracovnej discipliny (odobratie osobného priplatku na dobu
jedného azSest mesiacov);

¢) pri zmene pracovnej naplne;

d) ak sa zmenia alebo zaniknt dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal.

2. Odnatie alebo zniZenie osobného priplatku bude prerokované s ZO OZ pri ZS, pri¢om
stanovisko odborového orgdnu nemé odkladny téinok.

3. Riaditel'stvo ZS po zhodnoteni objemu mzdovych prostriedkov a po prerokovanis odborovymi
organmi, moZe celoplo$ne znizZit alebo pozastavit vyplacanie osobnych priplatkov na urcité
¢asové obdobie.

MINUSOVEBODYPRIMENEJ ZAVAZNOM PORUSEN{
PRACOVNEJDISCIPLINY

a) povrchny pristup k praci savisiacej s vichovnovzdelavacou ¢innostou na skole (kvalita
vyucovacieho procesu a dozorov nad ziakmi);

b) povrchné a netiplné splnenie pracovnych tloh a pokynov vedicich zamestnancov;

c) oneskorenyprichod a skory odchod z pracoviska bez sahlasu vediiceho zamestnanca;
d) opakované neopodstatnené meskanie na vyuc¢ovanie a dozory v budove Skoly,
oneskorené nahlasenie PN a P;

e) preukazana neospravedlnen4 nedcast na poradach;

e) urazky, ohovaranie, pouzivanie vulgarizmov a nevhodné spravanie voci ziakom,
rodicom a zamestnancom CV(C Sirenie menej zavaznych skreslenych a
nepravdivych informacii savisiacich so zabezpecéovanim vnutornej spravy.



